
 
 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  

Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado 
Via Fabio Filzi, 21 -  21010  GERMIGNAGA (VA) 

       Tel.0332-532743    fax 0332-501512    mail vaic82000e@istruzione.it Cod. fiscale  
84002570129    posta certificata  vaic82000e@pec.istruzione.it 

Sito: www.icsgermignaga.gov.it 

 
Prot. 5016 /B 15                                                      Germignaga,  02 dicembre 2016 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA   

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA – A.S. 2016-17 

di legittimità contabile 

sulle risorse e sui criteri generali per l’impiego delle stesse, come previsto dall’art. 6 

comma 6 del C.C.N.L. 2006/2009 scuola del 29/11/2007 

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il 

bilancio dell’istituzione scolastica. 

Composta  Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa”; 

 “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

 “Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”. 

 

Il Direttore  dei Servizi Generali e Amministrativi 

- Considerato che i parametri di calcolo del Fondo d’istituto sono quelli fissati  
dall’intesa MIUR del 24/06/2016;  

- Visto l’art. 40 bis del D. Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche 

amministrazioni nella stipulazione dei contratti  integrativi debbano tenere conto 
dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri 

strumenti di programmazione; 

- Visto, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs n. 165/2001, il 
quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo  dei contratti 

integrativi predispongono una relazione tecnico finanziaria; 

- Vista la nota del Dipartimento Funzione Pubblica  n. 57093 del 30/11/2000, vista 

la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- Vista la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato – n. 25 del 19 luglio 2012  e relativi allegati 
schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti 

integrativi;  

- Vista la circ. n. 25 del Ministero dell’economia e delle finanze prot. 64981 del 
19/11/2012; 

- Vista la delibera del  Collegio docenti n. 14 del  26/10/2016 e  Consiglio 
d’Istituto n. 51   del     26/10/2016   relativa all’adozione del Piano dell’Offerta 

formativa anno scolastico 2016/17; 
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- Vista la delibera del Consiglio d’Istituto relativa alla ripartizione del fondo e alle 

attività da retribuire, ai sensi dell’art.88 del CCNL-comparto scuola- del 29 
novembre 2007; 

- Visto il piano annuale delle attività  del personale docente; 

- Visto il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA 
sentita l’assemblea del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico; 

- Viste le C.M. n. 109 del 11/06/2001 e la nota prot. n. 367 del 27/7/2001; 

- Vista l’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto siglata tra le parti in  data                                                                 
coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente; 

     -    Vista l’ intesa MIUR-OOSS del 24/06/2016; 
     -    Vista la nota MIUR  n. 14207 del 29/09/2016 con la quale è   stata   

       comunicata l’assegnazione per il miglioramento dell’offerta formativa periodo 
       settembre-dicembre 2016 e gennaio-agosto 2017;      

     -   Vista la contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto scuola    
        relativa ai parametri per l’ avviamento alla pratica sportiva e Campionati 
        Studenteschi a.s. 2016-17;  

              - Vista la comunicazione  MIUR -  Uff. Scolastico  per la Lombardia  prot. 
9261 del 07/06/2016  relative ai fondi  a.s. 2015-16 per progetti relativi alle aree a 

rischio a forte processo migratorio(non ancora assegnati); 
     - Considerate  le economie che si sono determinate nell’a.s. 2015/16 ; 
Considerato che la spesa prevista nel contratto integrativo deve trovare  copertura nel 

budget del fondo dell’istituzione scolastica derivante dall’applicazione dei parametri 
fissati dall’art. 85 del CCNL del 29/11/2007 novellato dalla sequenza contrattuale 

sottoscritta   l’8/04/2008, dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 
23/01/2009 e dall’intesa con le organizzazioni sindacali di comparto, viste le note 
sopracitate, maggiorato dall’avanzo dell’ istituzione scolastica a.s. 2015/16; 

 
RELAZIONA QUANTO SEGUE 

MODULO  I – COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche  consolidate 

1) Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi del contratto 
integrativo d’istituto siglata il 29/11/2016 ammontano complessivamente a                                        

€51.057,94  lordo Stato € 38.476,21 lordo dipendente, come appresso illustrate: 

 Param.Finanz. Lordo 
Stato 

Par. Fin. 

Lordo Dip. 

Punti  

Erog. 

n. Add. Lordo Stato Lordo  

Dipend. 

 per ciascun punto di 
erogazione del servizio 

per ciascun punto 
di erogazione  

6 

 

 15.564,96 11.729,43 

 Per ciascun  addetto in 
organico di diritto del 
personale doc. ed. e 
ATA 

Per ciascun  
addetto in 
organico di diritto 
del personale 
doc. ed. e ATA 

 73 

 

24.794.45 18.684,59 

 TOTALE    40.359,41 30.414,02 

 Funzioni  strumentali    5.059,21 3.812,52 

 Incarichi  specifici    2.424,48 1.827,04 

 Ore eccedenti    1.969,75 1.484,36 

 Pratica sportiva    1.245,09 938,27 

 TOTALE    10.698,53 8.062,19 

 TOTALE    51.057,94 38.476,21 
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Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Cerl/Cepl  

   “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Altri incrementi  con carattere di certezza e stabilità  

- Economie Fondo Istituto 2015/16          L.S.         321,01      L.D.    241,90 

- Economie Incarichi specifici                           L.S           0,00      L.D.         0,00    

- Economie ore  eccedenti   2015/16               L.S.    1.439,86      L.D.  1.085,05           

- Economie ore  ecc. pratiche sportive 15/16     L.S.               0   L.D.               0 

                    Cedolino Unico                        L.S.                    L.D.     

- Economie  aree a rischio a forte processo….     L.S.       44,64    L.D.          33,64 

         Totale   Cedolino Unico                     L.S.   1.805,51    L.D.    1.360,59 

- Economie  aree a rischio a forte processo….     L.S.  1.921,03    L.D.     1.447,65 

(Fondi assegnati ma non ancora erogati su 

Cedolino unico a.s. 2015-16) C.U. TOT.       L.S.   3.726,54     L.D.    2.808,24            

- Economie  Progetto aree a rischio su  P.A.                      L.S.        18,79    L.D.         14,16 

                                                          TOT.    L.S.   3.745,33  L.D.   2.822,40 

Sezione  II – Risorse variabili  

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a 

certificazione……………………………………………..…….L.S. € 51.057,94   L.D.€ 38.476,21 

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione C.U. L.S € 3.726,54 L.D. €  2.808,24 

                                 Aree a rischio a forte  P.A.      L.S. €    18,79  L.D. €     14,16 

c) Totale  Fondo sottoposto a certificazione..L.S.  € 54.803,27    L.D. 41.298,61 

  

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa 

- Fondo dell’ Istituzione scol.  a.s. 2016/17 calcolato in base ai parametri fissati 

( periodo   01/09/2016- 31/08/2017) :   L.S .  51.057,94   L.D.  38.476,21 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a 

certificazione:   “negativo” 
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Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal  Contratto  integrativo 

 Oneri dal contratto integrativo d’istituto LORDO STATO LORDO DIP. 

 Fondo istituzione scolastica  DOCENTI 28.490,75 21.470,04 

 Funzioni strumentali al POF (art.33  CCNL  29/11/2007) 
 

5.059,21 3.812,52 

 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti  

 

3.409,61 2.569,41 

 Compensi per attività complementari di  Ed. Fisica (art.87 
CCNL 29/11/2007) 

1.245,09   938,27 

 Compensi per progetti relativi  alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica  
(art. 9 CCNL 29/11/2007) 

1.984,46 1.495,45 

 TOTALE COMPLESSIVO   DOCENTI 40.189,12 30.285,69 

 PERSONALE  ATA   

 Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, comma 2, 
lettera e) CCNL  29/11/2007) 

8.328,10 6.275,88 

 Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del POF (art.88, comma 2, lettere i) e 

j) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

 Compenso per il sostituto DSGA e quota variabile 

dell’indennità di Direzione  DSGA (Art. 88, comma 2, lettere 
i) e j) CCNL 29/11/07) 

0 0 

 Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 

dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

3.861,57 2.910,00 

 Incarichi specifici (art.47  CCNL  29/11/2007 comma 1 lettera 
b)  come sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) 

2.424,48 1.827,04 

 TOTALE    COMPLESSIVO   ATA 14.614,15 11.012,92 

 TOTALE  GENERALE 54.803,27 41.298,61 

 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

Sezione IV  - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per 

la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

o comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Inte- 

grativo, determinato  dalla sezione III.2.1……………………………………€   0 

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto  

Integrativo, determinato dalla  sezione III.2.2…………………………….€   0 

    Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come 

Esposte nella sezione III.2.3……………………………………………………………€  0 

c) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certifica- 

zione, determinato dalla somma delle tre voci precedenti e 

che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella 

sezione IV del Modulo I (Costituzione Fondo)…………………………………€  0 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
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Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincoli  di carattere generale 
In questa sezione andrà data  specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto 
di tre vincoli di carattere generale: 

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del  
Fondo  aventi natura certa  e continuativa con risorse del fondo fisse  aventi 

carattere di certezza e stabilità; 
b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di 

incentivi economici; 

c. Attestazione  motivata  del rispetto del principio di selettività delle progressioni di 
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione  integrativa (progressioni 

orizzontali. 
  

A fronte di una disponibilità di fondi quantificata in € 54.803,27  L.S. ( compr. € 
3.861,57 Ind. Dir.)  è stata prevista un’utilizzazione di risorse pari a € 
54.803,27(100%) di cui € 40.189,12 l.s.per il personale docente (100% ) e € 

14.614,15 (100% ) personale ATA  
 

L’indennità di amministrazione è pari a € 3.861,57 L.S.  e €  L.D. 2.910,00(Fondo  
L.S. € 40.359,41 - Ind. Amm.ne € 3.861,57 +  avanzi  € 321,01  Disp. : € 36.818,85) 
Disponibilità solo fondo d’istituto comprensivo d’avanzi:  €  36.818,85 L.S. € 

27.745,92L.D.  di cui  personale docente   € 28.490,75  L.S.  spesi € 
28.490,75(100%)   pers. ATA  €   8.328,10   L.S.   spesi €  8.328,10 (100%) 

 
 

 

Descrizione* 

Importo Lordo 
Stato 

Importo Lordo 

dipendente 

Fondo d’istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 1 

della sequenza contrattuale dell’(/4/2008)  

36.497,84 27.504,02 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 

 

5.059,21 3.812,52 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 

lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 

2.424,48 1.827,04 

Attività complementari di Ed. Fisica /art. 87 CCNL 29/11/2007) 1.245,09 938,27 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 

 

1.969,75 1.484,36 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo migratorio e contro 

l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0 0 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero    (quota destinata  al 

personale docente dell’Istituzione scolastica) 

0 0 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2, 

lettera l)  CCNL 29/11/2007 

0 0 

TOTALE 

 

47.196,37 35.566,21 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (Art.83, comma 

4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008)  

1.760,87 1.326,95 

TOTALE 

 

48.957,24 36.893,16 

Somme non utilizzate, progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo migratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

1.984,46 1.495,45 

TOTALE   GENERALE 

 

50.941,70 38.388,61 
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Modulo III – Schema generale  riassuntivo del Fondo per la contrattazione e confronto  
con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente 

 

 
Finanziamenti per il contratto integrativo d’istituto 

LORDO 
STATO 

a.s.15/16 

LORDO 
DIP. 

a.s.15/16 

LORDO 
STATO 

A.S.16/17 

LORDO 
DIP. 

A.S.16/17 

Fondo d’istituto (art.85 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale 
dell’8/4/2008)  (totale complessivo)  

36.483,58 27.493,28 36.497,84 27.504,02 

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL  29/11/2007) 4.214,75 3.176,15 5.059,21 3.812,52 

Incarichi specifici al personale ATA (art.47 CCNL 
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito 
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) 

2.200,50 1.658,25 2.424,48 1.827,04 

Attività complementari di Ed. fisica (art.87 CCNL 
29/11/2007) 

898,92 677,41 1.245,09 938,27 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2.255,48 1.699,68 1.969,75 1.484,36 

Progetti relativi alle  aree a rischio,  a forte processo 
migratorio  e contro l’emarginazione scolastica (art.9 
CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota 
destinata al personale docente dell’Istituzione scolastica) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Assegnazioni  relative a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 
 

46.053,23 34.704,77 47.196,37 35.566,21 

Somme non utilizzate provenienti da  esercizi precedenti   
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003  confermato 
dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008)  
 

2.816,00 2.122,08 1.760,87 1.326,95 

TOTALE  COMPLESSIVO 
 

48.869,23 36.826,85 48.957,24 36.893,16 

Somme non utilizzate progetti relativi alle  aree a 
rischio,  a forte processo migratorio  e contro 
l’emarginazione scolastica (art.9 CCNL 29/11/2007) 

2.525,25 1.902,98 1.984,46    1.495,45 

TOTALE GENERALE 51.394,48 38.729,83 50.941,70 38.388,61 

 

 

Modulo IV  - Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli oneri 

del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

La relazione tecnico-finanziaria deve tener conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di 

spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-

finanziaria (Sezione I) sia nella fase delle verifiche a consuntivo (sez. II). Il modulo si conclude 

con la esposizione delle disponibilità economico-finanziarie dell’amministrazione destinate alla 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo (sezione III). 

 

 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economico-finanziaria dell’amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa 

del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

Questa sezione deve dare contezza che il sistema contabile utilizzato dell’Amministrazione è 

strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di 

competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, 

come quantificati nell’articolazione riportata dal precedente Modulo II. 

 
Ripartizione risorse per le varie componenti 

                         

               Descrizione* Personale 
docente L.S.  

Direttore 
S.G.A. e 
sost. L.S. 

Personale  
ATA 
L.S. 

Totale 
Lordo Stato 

Totale 
Lordo 

dipendente 

Fondo d’istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 
come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale )               

28.490,75 
 

(L.D.21.470,04) 

3.861,57 
 

(L.D.2.910,00) 

8.328,10 
 

(L.D.6.275,88 

40.680,42 30.655,92 
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Risorse contrattate per le varie componenti 
  

 Oneri dal contratto integrativo d’istituto DISP. 
LORDO S. 

DISP. 
LORDO D. 

CONTRATTATI 

LORDO S. 
CONTRATTATI 

LORDO D. 

 Particolare impegno professionale ‘in aula’ 

connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica 

(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 

29/11/2007) 

0 0 0 0 

 Attività aggiuntive insegnamento (art.88, 

comma 2, lett. b   CCNL  29/11/2007) 

2.670,59 2.012,50 2.670,59 2.012,50 

 Ore  aggiuntive per l’attuazione dei corsi di 

recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL  

29/11/2007 

0 0 0 0 

 Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 

(art.88, comma 2, lett.D)  CCNL  29/11/2007) 

21.872,33 16.482,54 21.872,33 16.482,54 

 Compensi attribuiti ai collaboratori del 

dirigente scolastico (art.88, comma 2, lett. f) 

CCNL 29/11/07  

3.947,83 2.975,00 3.947,83 2.975,00 

 Funzioni strumentali al POF (art.33  CCNL  

29/11/2007) 

5.059,21 3.812,52 5.059,21 3.812,52 

 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti  3.409,61 2.569,41 3.409,61 2.569,41 

 Compensi per attività complementari di  Ed. 

Fisica (art.87 CCNL 29/11/2007) 

1.245,09 938,27 1.245,09 938,27 

 Compensi per progetti relativi  alle aree a 

rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica  (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

1.984,46 1.495,45 1.984,46 1.495,45 

 TOTALE COMPLESSIVO   DOCENTI 40.189,12 30.285,69 40.189,12 30.285,69 

 PERSONALE  ATA     

 Prestazioni aggiuntive del personale ATA 

(art.88, comma 2, lettera e) CCNL  

29/11/2007) 

8.328,10 6.275,88 8.328,10 6.275,88 

 Compensi per il personale ATA per ogni altra 

attività deliberata nell’ambito del POF (art.88, 

comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

0 0 0 0 

 Compenso per il sostituto DSGA e quota 

variabile dell’indennità di Direzione  DSGA (Art. 

88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/07) 

0 0 0 0 

 Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 

come sostituito dall’art. 3 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

3.861,57 2.910,00 3.861,57 2.910,00 

 Incarichi specifici (art.47  CCNL  29/11/2007 

comma 1 lettera b)  come sostituito dall’art.1 

della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 

2.424,48 1.827,04 2.424,48 1.827,04 

 TOTALE    COMPLESSIVO   ATA 14.614,15 11.012,92 14.614,15 11.012,92 

 TOTALE  GENERALE 54.803,27 41.298,61 54.803,27 41.298,61 

 

 
Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di 

spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 
Questa sezione deve dare contezza- attraverso evidenze desunte dal sistema contabile 
utilizzato dall’Amministrazione – che è stato rispettato il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente. In caso di disposti di integrale utilizzo delle risorse costituisce la 
sede in cui vendono proposte alla certificazione le cosiddette “economie contrattuali del 

Fondo” da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo dell’anno 
successivo, in ogni caso nel rispetto della vigente normativa. 
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 Oneri dal contratto integrativo d’istituto DISPON. 

LORDO S. 
DISPON. 
LORDO D. 

SPESI L.D. AVANZI L.D. 

 Particolare impegno professionale ‘in aula’ 

connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica 

(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 

29/11/2007) 

0 0 0 0 

 Attività aggiuntive insegnamento (art.88, 

comma 2, lett. b   CCNL  29/11/2007) 

3.088,59 2.327,50 2.327,50 0,00 

 Ore  aggiuntive per l’attuazione dei corsi di 

recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL  

29/11/2007 

0 0 0 0 

 Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 

(art.88, comma 2, lett.D)  CCNL  29/11/2007) 

22.154,27 16.695,00 16.678,10 16,90 

 Compensi attribuiti ai collaboratori del 

dirigente scolastico (art.88, comma 2, lett. f) 

CCNL 29/11/07  

4.416,61 3.328,27 3.328,27 0 

 Funzioni strumentali al POF (art.33  CCNL  

29/11/2007) 

4.214,75 3.176,15 3.176,15 0 

 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti  3.442,87 2.594,47 1.509,42 1.085,05 

 Compensi per attività complementari di  Ed. 

Fisica (art.87 CCNL 29/11/2007) 

898,92 677,41 677,41 0,00 

 Compensi per progetti relativi  alle aree a 

rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica  (art. 9 CCNL 

29/11/2007)(€1.447,65 LD non ancora 

erogati) 

2.525,25 1.902,98 1.855,18 1.495,45 

(c.u. €33,64 

p.a.€ 14,16 

€ 1.477,65 

da erogare) 

 TOTALE COMPLESSIVO   DOCENTI 40.741,26 30.701,78 29.552,03 2.597,40 

 PERSONALE  ATA     

 Prestazioni aggiuntive del personale ATA 

(art.88, comma 2, lettera e) CCNL  

29/11/2007) 

8.452,71 6.369,79 6.144,79 225,00 

 Compensi per il personale ATA per ogni altra 

attività deliberata nell’ambito del POF (art.88, 

comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

0 0 0 0 

 Compenso per il sostituto DSGA e quota 

variabile dell’indennità di Direzione  DSGA (Art. 

88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/07) 

0 0 0 0 

 Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 

come sostituito dall’art. 3 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

3.861,57 2.910,00 2.910,00 0,00 

 Incarichi specifici (art.47  CCNL  29/11/2007 

comma 1 lettera b)  come sostituito dall’art.1 

della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 

2.200,51 1.658,26 1.658,26 0,00 

 TOTALE    COMPLESSIVO   ATA 14.514,79 10.938,05 10.713,05 225,00 

 TOTALE  GENERALE 55.256,05 41.639,83 40.265,08 2.822,40 

 
Sezione III – verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini 

della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo. 
Ripartizione risorse per le varie componenti 

                         

 Oneri dal contratto integrativo d’istituto DISP. 
LORDO S. 

DISP. 
LORDO D. 

CONTRATTATI 

LORDO S. 
CONTRATTATI 

LORDO D. 

 Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 
CCNL 29/11/2007) 

0 0 0 0 

 Attività aggiuntive insegnamento (art.88, comma 2, lett. b   
CCNL  29/11/2007) 

2.670,59 2.012,50 2670,59 2.012,50 

 Ore  aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 
88, comma 2, lettera c) CCNL  29/11/2007 

0 0 0 0 

 Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art.88, 
comma 2, lett.D)  CCNL  29/11/2007) 

21.872,33 16.482,54 21.872,33 16.482,54 

 Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 
(art.88, comma 2, lett. f) CCNL 29/11/07  

3.947,83 2.975,00 3.947,83 2.975,00 



 Funzioni strumentali al POF (art.33  CCNL  29/11/2007) 5.059,21 3.812,52 5.059,21 3.812,52 

 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti  3.409,61 2.569,41 3.409,61 2.569,41 

 Compensi per attività complementari di  Ed. Fisica (art.87 
CCNL 29/11/2007) 

1.245,09 938,27 1.245,09 938,27 

 Compensi per progetti relativi  alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica  
(art. 9 CCNL 29/11/2007) 

1.984,46 1.495,45 1.984,46 1.495,45 

 TOTALE COMPLESSIVO   DOCENTI 40.189,12 30.285,69 40.189,12 30.285,69 

 PERSONALE  ATA     

 Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, comma 
2, lettera e) CCNL  29/11/2007) 

8.328,10 6.275,88 8.328,10 6.275,88 

 Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del POF (art.88, comma 2, lettere i) 
e j) CCNL 29/11/2007) 

    

 Compenso per il sostituto DSGA e quota variabile 
dell’indennità di Direzione  DSGA (Art. 88, comma 2, 
lettere i) e j) CCNL 29/11/07) 

    

 Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) 

3.861,57 2.910,00 3.861,57 2.910,00 

 Incarichi specifici (art.47  CCNL  29/11/2007 comma 1 
lettera b)  come sostituito dall’art.1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

2.424,48 1.827,04 2.424,48 1.827,04 

 TOTALE    COMPLESSIVO   ATA 14.614,15 11.012,92 14.614,15 11.012,92 

 TOTALE  GENERALE 54.803,27 41.298,61 54.803,27 41.298,61 

 

Verificate  le disponibilità del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell’anno scolastico 

2015/16   di  €  3.726,54  Lordo Stato pari ad  €  2.808,24 lordo dipendente, mediante  

caricamento sul sistema SICOGE  e sul POS VA560 di questa istituzione scolastica comprensive 

di €  1.965,67 L.S.  €  1.481,29  L.D. aree a rischio a forte processo migratorio di cui €   

1.921,03LS  € 1.447,65 LD non ancora erogati ma assegnati per l’a.s. 2015-16. 

 

Verificata la disponibilità in programma Annuale  2016, delle somme allocate nella scheda 

finanziaria progetto P 97 Integrazione culturale in rete di €   18,79 lordo stato pari a €   14,16  

lordo dipendente; 

                        Per un totale disponibilità avanzi  di €  3.745,33 L.S.   €  2.822,40 L.D. 

   

Considerato  che sulla base dei parametri dell’istituto comunicati dal MIUR con le note indicate 

in premessa, il saldo spettante MOF  è di € 51.057,94  lordo Stato  pari a €  38.476,21 lordo 

dipendente; 

 

Considerata l’assegnazione dei  fondi per l’attività di avviamento alla  pratica sportiva   di €   

1.245,09  Lordo Stato  pari a €  938,27 Lordo Dipendente in base ai parametri stabiliti dalla 

contrattazione collettiva integrata nazionale del 24/06/2016; 

 

Considerata la disponibilità per l’a.s. 2016/17 di un totale di F.I. pari a € 40.359,41 Lordo 

Stato  e € 30.414,02 lordo dipendente ; 

  

Considerata la disponibilità per l’a.s. 2016/17 di un totale di € 8.324,56 LS e  €  6.273,22 LD 

assegnati  per Funzioni strumentali, Incarichi Specifici, Ore eccedenti; 

 

DISPONIBILITA’ totale    €     54.803,27 L.S.   €   41.298,61 L.D. 

 

Considerato   che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra 

descritto è compreso nella disponibilità accertata; 

Considerato  che il contratto integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme 

contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio 

d’Istituto; 

C E R T I F I C A 

 

la compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo Statale di 

Germignaga per l’anno scolastico 2016/2017, siglata dalle parti in data   29/11/2016.                         

                                                                  
IL DIRETTORE DEI SERVIZI  GG. e AA. 

                                                                         Giuseppina   Evangelisti 

                                                        Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi art. 3 c. 2 D. Lgs. 39/93 
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