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        Germignaga, 15.02.2018  

 

All’Albo  

Amministrazione Trasparente  

 

OGGETTO: Determina – Avviso pubblico  per la selezione e l’affidamento dell’incarico di 

medico competente per la valutazione dei rischi e per l’esercizio di sorveglianza sanitaria  

C.I.G. Z672250972 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

- Visto il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;  

- Visto il D.I. n.44/2001, in particolare gli articoli 32, 33 e 40 che consente la stipula di contratti 

di prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attività;  

- Visti gli articoli 5 e 7-c.6 del D.Lgs n. 165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della 

Pubblica Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può 

far fronte con personale in servizio;  

- Vista la Legge n. 244 del 24/12/2007 contenente disposizioni in tema di collaborazioni esterne;  

- Visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni approvato dal Consiglio 

d’Istituto con delibera n.22 del 18.02.2016;  

- Tenuto Conto della circ. n. 5 del 21/12/2006 e n. 2 dell’11/03/2008 del Consiglio dei Ministri- 

Dipartimento della Funzione Pubblica;  

- Visto l’art. 18, c. 1 lett. a e l’art.41 del D. Lgs n. 81/08 i quali stabiliscono, tra gli obblighi dei 

datori di lavoro, quello di nominare il medico competente per l’elaborazione del DVR e per 

l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;  

- Verificato che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura 

professionale in possesso di specifiche competenze che consentono di assumere l’incarico di 

medico competente;  

- Ritenuto di procedere all’individuazione del medico competente mediante avviso pubblico di 

gara da pubblicare sia all’albo sia sul sito web di codesto Istituto;  

- Considerato che questo Istituto ha il seguente organico di fatto: n. 72 docenti (di cui: 54 a 

tempo indeterminato, inclusi i posti di sostegno, e n. 18 a tempo determinato); n. 18 ATA (1 

DSGA, 4 assistenti amministrativi, 13 collaboratori scolastici), e gli alunni frequentanti che sono 

circa 670) 

DECRETA di 

 

1. Autorizzare il procedimento di selezione, mediante procedura aperta, per l’affidamento 

dell’incarico di medico competente, ai sensi del Dlgs. 81/2008 e s.m.i., per un importo massimo 
di € 1.200,00 (milleduecento/00) IVA inclusa  

2. Approvare l’allegato schema di avviso pubblico per l’affidamento dell’incarico di medico 
competente, ai sensi del Dlgs. 81/2008 e s.m.i.;  

3. Far gravare la spesa complessiva prevista per l’incarico di cui trattasi sul Programma Annuale 

E.F. 2018 nelle voce Spese - modello A1 Funzionamento Amministrativo Generale aggregato 03 

Acquisto di servizi ed utilizzo di beni da terzi- 2  Prestazioni Professionali Specialistiche – punto 3 
Assistenza medico sanitaria;  

4. Aggiudicare l’incarico per iscritto alla persona fisica o alla ditta sulla base della comparazione 

delle offerte effettuata da apposita commissione, alla luce dei criteri indicati nel suddetto bando, 
in base al criterio all’offerta economicamente più vantaggiosa;  

5. Individuare quale Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Amedea 

Brignoli.     
La presente determina è affissa all’Albo e pubblicato sul sito internet della scuola 

www.icsgermignaga.gov.it in data odierna.  
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            Amedea BRIGNOLI 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice   dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di GERMIGNAGA  
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado 

Via F. Filzi,21 -  21010 GERMIGNAGA (VA) 
       Tel.0332-532743    fax 0332-501512    mail vaic82000e@istruzione.it 

           Cod. fiscale 84002570129      posta certificata  vaic82000e@pec.istruzione.it 

Sito scuola: www.icsgermignaga.gov.it 
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Allegato 
Schema Avviso pubblico per l’affidamento dell’incarico di medico competente per la valutazione dei 

rischi e per l’esercizio di sorveglianza sanitaria 
 

1. Prestazioni richieste  

Il medico competente dovrà svolgere i compiti previsti nel Dlgs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 35 

comma 1, 40, 41 e qualsiasi attività che tale decreto pone a carico del medico competente.  

 

2. Presentazione delle domande  

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, indirizzata al Dirigente 

Scolastico, dovrà pervenire, pena l’esclusione,  

 a mezzo posta raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale) o mediante consegna a 

mano, in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, con la dicitura “OFFERTA PER 

INCARICO MEDICO COMPETENTE” entro e non oltre le ore 12.00 del giorno lunedì 26 

febbraio 2018 al seguente indirizzo: Segreteria dell’Istituto Comprensivo Statale di 

Germignaga, via F. Filzi,21 – 21010 Germignaga (VA), nei seguenti giorni ed orari: da lunedì 

a venerdì dalle 7.50 alle 8.50 e dalle 11.00 alle 13.00; 

oppure  

 all’indirizzo PEC (VAIC82000e@pec.istruzione.it ), entro e non oltre le ore 12,00 del 

giorno lunedì 26 febbraio 2018. Si precisa che a pena esclusione nella mail inviata 

all’indirizzo PEC della Scuola, contenente in allegato la domanda di partecipazione e i 

documenti richiesti, appositamente scansionati, dovrà essere specificato nell’oggetto quanto 

segue: “OFFERTA PER INCARICO MEDICO COMPETENTE”  

 

Il mancato arrivo entro la data e l’ora indicati, per qualsiasi motivo, non potrà essere imputato a questa 

Istituzione Scolastica e causerà l’esclusione dalla gara. L’offerta presentata non può essere ritirata, 

modificata o sostituita con altra. Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e 

quindi non saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola. Le offerte redatte in modo imperfetto, 

incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente capitolato saranno 

considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione dalla gara.  

 

Il plico dovrà contenere:  

 domanda di partecipazione (di cui si allega facsimile) nella forma di dichiarazione sostitutiva ai 

sensi del DPR n. 445/2000 e quindi accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di 

identità in corso di validità, con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del 

domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attività e dell’ubicazione del proprio recapito 

professionale;  

 le dichiarazioni di cui al successivo punto 3;  

 il curriculum del candidato, ai fini della valutazione al punto 5;  

 fotocopia della carta d’identità o altro documento d’identità del candidato;  

 la regolarità contributiva e fiscale (DURC)  

 in ulteriore busta chiusa: l’offerta economica come di seguito indicato:  

 

Prestazione:  

Incarico di consulenza annuale medico competente, comprensivo di quanto previsto artt. 25, 29 comma 

1), 35 comma 1), 40, 41 e qualsiasi attività che tale decreto pone a carico del medico competente  

Importo max. previsto comprensivo di IVA e di tutti gli oneri previsti dalla legge.  

€ 1.200,00 (milleduecentoeuro/00)  

 

3. Dichiarazioni di per l’ammissione alla selezione  

Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare, si sensi del DPR n. 445/2000, quanto 

segue:  
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

 godere dei diritti civili e politici;  

 non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale;  

 essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;  

 essere in possesso dei titoli e requisiti previsti dal Dlgs. 81/2008, art. 38. In caso di 

partecipazione alla gara da parte di una società, si precisa che dovrà essere indicato il 
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professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerà 

l’incarico di medico competente;  

 di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso;  

 di esprimere, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, il proprio consenso al trattamento e 

alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” 

dell’art. 4, coma 1 lettera d) del D. Lgs. n. 196/03, per la finalità e durata necessaria per gli 

adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta.  

 

4. Procedura di gara  

Decorsi i termini per la presentazione delle offerte, l’apertura dei plichi e delle buste in essi contenute, 

pervenute in formato cartaceo o digitale, sarà effettuata da una commissione giudicatrice nominata dal 

Dirigente scolastico in seduta pubblica martedì 27 febbraio 2018, alle ore 10.00. Verranno quindi 

prese in considerazione solo le offerte dei concorrenti in regola con la documentazione richiesta.  

 

5. Aggiudicazione della gara  

 L’aggiudicazione verrà effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

ed avverrà anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, completa e compatibile 

con quanto indicato al punto 2 relativamente all’offerta economica. L’Istituto si riserva il diritto di 

non procedere all’aggiudicazione qualora venisse meno l’interesse pubblico o nel caso in cui 

nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità 

economica della scuola. La graduatoria stilata potrà essere utilizzata per disporre eventuali 

subentri, entro il periodo di validità del contratto, secondo l’ordine della graduatoria stessa.  

 Sarà effettuata una valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione di un punteggio a 

ciascuna delle seguenti voci:  

TITOLO _ CRITERIO PUNTEGGIO -  INDICATORE 

Possesso, oltre ai titoli richiesti dall’art 38 del Dlgs. 
81/08, di ulteriori titoli specifici afferenti la tipologia di 
intervento 

Laurea in ___________________________ 

- Master in ______________________ 

- Corsi di specializzazione in 
_______________________________ 

 
 
 
 
 
 
1 punto per ogni titolo, massimo punti 2 
 
 
1 punto per ogni titolo, massimo punti 3 

Esperienze di docenza (anche universitaria) nell'attività 
oggetto dell'incarico 

1 punto per ogni esperienza di docenza 
annuale, massimo 4 punti 

Esperienze lavorative nell'attività oggetto dell'incarico 1 punto per ogni esperienza lavorativa, 
massimo 4 punti 

Esperienze di lavoro nel campo di riferimento del 
progetto presso istituzioni scolastiche con valutazione 
positiva 
 

1 punto per ogni esperienza lavorativa 
in istituzioni scolastiche, massimo 10 
punti 

Esperienze di lavoro in altre amministrazioni pubbliche 
nell'attività oggetto dell'incarico 

1 punto per ogni esperienza lavorativa 
in altre amministrazioni pubbliche, 
massimo 4 punti 

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 0,5 punti per ogni pubblicazione, 
massimo 3 punti 

Punteggio totale MAX. 30 

 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 
- abbiano riportato la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali 
- abbiano riportato il maggior punteggio relativo alle esperienze lavorative con valutazione 

positiva presso altre scuole  
- richiedano un compenso inferiore. 
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Al termine della valutazione, sarà redatto apposito verbale di aggiudicazione. L’aggiudicazione sarà 
provvisoria. La graduatoria dei candidati sarà pubblicata il 28.02.2018 all’albo del sito web della 
scuola e avrà valore di notifica per gli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclami nel termine di giorni 5 (cinque). Decorso tale termine, la graduatoria diviene definitiva. 
L’incarico dovrà essere assunto, previa sottoscrizione del contratto, a far data dal 06.03.2018 ed 
avrà durata annuale.  
 
 

6. Stipula contratto  

 La stipulazione del contratto sarà subordinata al positivo esito dei controlli effettuati sulle 

autocertificazioni rese in sede di gara.  

 Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto 

con l’esperto esterno individuato. Il compenso spettante (comprensivo di IVA e/o oneri fiscali, 

previdenziali, oneri a carico dello Stato) sarà erogato al termine della prestazione effettuata dopo 

presentazione di regolare fattura elettronica. Il medico prescelto provvederà in proprio alle 

eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. All’esperto non compete 

alcun trattamento di fine rapporto, comunque denominato.  

 Il contratto avrà validità di anni 1 (uno) a partire dalla data di stipula del medesimo.  

 Il contratto deve essere svolto personalmente dal soggetto aggiudicatario e nell’esecuzione del 

servizio non è ammessa la cessione totale o parziale del contratto né il subappalto.  

 Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, 

liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivata esplicitazione 

formale:  

- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  

- la violazione degli obblighi contrattuali;  

- la frode e la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.  

 Indipendentemente dai casi previsti nel presente avviso, la scuola ha diritto di promuovere nel 

modo e nelle forme previste dalla legge, la risoluzione del contratto anche nei seguenti casi 

senza pregiudizio di ogni altra azione per rivalsa dei danni per:  

- abbandono del servizio, salvo casi di forza maggiore (da documentare);  

- ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge o regolamento 

relativo al servizio;  

- contegno abituale scorretto verso gli utenti;  

- ogni altra inadempienza o fatti qui non contemplati che rendano impossibile la prosecuzione 

del rapporto, ai sensi dell’art. 1453 del codice civile (risolubilità del contratto per 

inadempimento).  

 

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale 

comunicazione al destinatario. L’eventuale risoluzione dà facoltà a questo Istituto di affidare, previo 

scorrimento della graduatoria, al successivo avente diritto la prosecuzione dell’attività.  

 

7. Disposizioni finali  

 Ai sensi dall’art.13 del Dlgs. 196 del 30.06.2003 (Codice in materia di protezione dei dati 

personali), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo 

Statale di Germignaga per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche 

in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del 

trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico.  

 Il Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Amedea Brignoli.  

 Il presente bando è affisso all’Albo e pubblicato sul sito internet della scuola 

www.icsgermignaga.gov.it.  
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